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Formation Annecy – 7 et 8 juillet 2010 

 

Un projet participatif pour quoi faire ? 
 

 

Vous êtes acteur, participant au développement d’un territoire, au management d’une organisation. 

La démarche de projet participatif vous intéresse? Vous l'avez déjà mise en œuvre ? Accolades vous 

propose une formation de 2 jours pour identifier les plus values d'une démarche participative : 

comme outil de développement interne de l'organisation / comme outil du développement social du 

territoire. 

 

 

 

Objectifs : 

 

 Poser le cadre  théorique du « projet participatif » 

- La sociologie des organisations 

- Le Développement Social Local 

- Méthodologie du projet 

 

 Identifier les plus values d’un projet participatif : 

- Faire confiance à la capacité de créativité du groupe 

- Partager ses compétences avec le groupe 

- Retrouver sa propre démarche culturelle 

 

 Elaborer un processus participatif 

o Co–construire la réflexion et les contenus de la formation 

o S’enrichir mutuellement des expériences des autres 

o S’autoriser à faire preuve d’innovation et essayer de proposer des nouvelles 

approches. 

o Se donner les moyens de co-construire du savoir sur le sujet 

 

 

Méthode : 

 

 Participative et dynamique 

 Partir de la compétence du groupe et identifier les compétences 

 Construire à partir des expériences de chacun 

 Les apports doivent venir alimenter la réflexion si nécessaire 

 Utiliser des outils variés 
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Déroulement 
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10h/12h30 

Le cadre théorique d’un 

projet participatif 

(méthodologie de projet 

des organisations) 

Meta plan : construction collective 

ËɀÜÕÌɯËõÍÐÕÐÛÐÖÕɯÈÍÍÐÊÏõÌ 

Echange collectif : autour des notions 

ËÌɯ×ÙÖÑÌÛɯÌÛɯËɀÖÙÎÈÕÐÚÈÛÐÖÕȭɯ ××ÖÙÛɯËÌÚɯ

participants (collecte des éléments 

produits) 

14h/16h45 

Co-construction d’une 

méthodologie de projet 

participatif 

Construction d’une Maison ou 2 

maisons (en deux groupes) 

Chaque  brique est une étape du projet 

×ÈÙÛÐÊÐ×ÈÛÐÍɯȹãɯ×ÈÙÛÐÙɯËɀÜÕɯÊÈÕÌÝÈÚɯËÌɯ

type : étapes, qui, pourquoi, 

cÖÔÔÌÕÛȮȱȺ 

Ensuite des « briques joints » sont 

ajoutées. Elles représentent les niveaux, 

les passerelles entre les étapes  

16h45/17h Bilan de la journée Abaque de Régnier 
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9h / 9h30 Inclusion 
Jeu : les 10 combines qui évitent la 

participation 

9h30/12h 

Créer les conditions 

d’une Co-construction 

d’un projet participatif 

Jeu des « enveloppes » : une par 

thème : (organisation interne, contexte 

environnemental, acteurs ciblés, moyens 

ÔÐÚɯÌÕɯĨÜÝÙÌȺ 

Chaque groupe alimente à tour de rôle le 

contenu et ensuite on organise la 

synthèse 

13h30 /16h 

Identification des plus 

values d’un projet 

participatif sur les 

résultats attendus 

On reprend les deux maisons : 

On ajoute des fenêtres : chacune 

représente une plus value du projet 

participatif   

16h/17h Bilan de la formation  Validation par abaque de Régnier 

 


