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L’animateur participatif

Etre participatif ne va pas de soi. Il faut du sens, une posture et des ficelles. Accolades vous propose
une formation de deux jours pour construire une boite a outils, avec quelques éléments théoriques et
méthodologiques qui vous aideront a animer vos réunions en valorisant tout le potentiel d'un

groupe.

Objectifs :

Méthode :

Poser le cadre théorique de « I'animateur participatif »
- La Maieutique,
- Paolo Freire, I’éducation nouvelle
Identifier la posture de I’animateur participatif

Accepter de ne rien savoir pour commencer,
Partager ses compétences avec le groupe
Faire confiance au groupe,

- Trouver sa couleur, connaitre ses limites
Construire un processus pour atteindre ses objectifs
Utiliser les contraintes pour libérer la créativité,
Découvrir, inventer des outils d’animation, partir avec « sa premiere boite a outils
de I'animateur participatif »

Participative et dynamique

Partir de la compétence du groupe

Utiliser des outils variés, identifier chaque fois le potentiel et les variantes
Un processus de formation basé sur 1’aléatoire
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Déroulement
Jour Horaire Contenu Méthode Fil conducteur
Un temps d’inclusion ludique =
9h/11h Inclusion pour permettre de faire §
connaissance 2
11h/11h15 Pause =
Meta plan : -
, . . c
C’est quoi un animateur S
Le cadre théorique participatif ? Eéo S
11h15/12h30 de I'animateur Sens ; Comportement ; g Q
T s . . v <
participatif Difficultés, Ficelles. t £
Réalisation d'une synthese 'é &
. Validation par abaque de Régnier E; E
5 12h 30/ 14h Repas £ o
=3 A partir de l'apres midi, on integre de l'aléatoire dans le déroulement g, %
Y o
o
14h/14h45 Analyse du meta La cadene 1 = 2“
plan g =
Les principes, les g é
14h45/15h45  conditions de La cadéne 2 e
réussite, la posture .
de I'animateur ‘5
15h45/16h Pause §
Définition de o
16h/17h I’animateur En grand groupe §‘
participatif ;
17h/17h30 Bilan de la journée Abaque de Régnier =
9h / 9h30 Inclusion Petit exercice de mise en groupe...
La méthode et le déroulement de -
La posture de cette matinée sont définis en =
9h30/10h45 I’animateur ) , , 7
. fonction de I'avancée du groupe, S
participatif s
ses attentes. &
10h45/11h Pause 2
La méthode et le déroulement de §
o 11h/12h30 Faire avec les Cetjce matir}ée son:c définis en U§3
= contraintes fonction de I’avancée du groupe,
= ses attentes.
12h30/14h Repas
En petits groupes puis en grand
Ma premiere boite a | groupe, élaboration d'une premiere
14h/16h30 outils d’animateur boite a outils
participatif Outil, méthode, principe d’action,
posture.
16h30/17h30 | Bilan de la formation | Validation par abaque de Régnier
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