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L’animation participative d’actions collectives
(L’animateur participatif / Niveau 2)

La participation ne se décrete pas et s’accompagne de processus qui permettent a la fois de prendre
en compte les différents acteurs du changement sur un territoire et de renvoyer a du sens, a une
posture, a des formes méthodologiques facilitatrices favorisant 1’action collective.

Le fait participatif permet, en s’appuyant sur un contexte théorique et méthodologique, d’étre a la
fois un outil de développement interne de l'organisation et un outil de développement social du
territoire.

L’enjeu central est de renforcer la démocratie en favorisant I'émergence d’espaces ou pourra se
construire "action collective, sans la désincarner des réalités vécues par les habitants et les acteurs
afin de I’articuler avec les problématiques du territoire.

Cette formation est complémentaire de la formation 1’animateur participatif proposée par Accolades.
Elle s’adresse également a ceux qui bénéficient d'une bonne expérience de 1’animation participative,
et qui souhaitent approfondir les processus qui permettent de renforcer cette fonction d’animateur
participatif dans I’animation d’actions collectives.

Objectifs :

L’action participative dans la fonction de I’animateur participatif
e Poser un cadre théorique du participatif a partir des pratiques et savoirs constitués du groupe
e Analyser les effets de I'action dans la relation avec les groupes (Le groupe au service de la créativité)
e Apports théoriques sur les processus collectifs (Conscientisation, actes significatifs, émancipation)
o Identifier les plus values de l’action participative
e Elaborer les fondamentaux d"une action participative

Le processus participatif et la mobilisation collective
e Apports théoriques sur les principes de mobilisation et d’actions collectives
e Elaborer un processus participatif en intégrant la posture de I’animateur participatif

e Evaluer les pratiques des participants sur la mobilisation et ’action collective (Principes de
mobilisation et indicateurs).
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Déroulement indicatif
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