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Accolades

Q@O O®@® Accompagne les animateurs
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l’'animateur participatif «

Comment créer les conditions d’un réel engagement
des participants a une rencontre ? Est-ce affaire de
charisme ? De temps ? De moyens ? Etre participatif ne
va pas de soi. La conduite d’'une démarche participative
prend appui sur des références théoriques qui vont
impacter le déroulement des rencontres, en mobilisant
des outils, trucs et ficelles et en ajustant sa posture pour
favoriser 'engagement de chacun.

Accolades vous propose une formation de deux jours pour
construire une boite a outils, avec quelques éléments
theorigues et méthodologiques qui vous aideront a
animer en valorisant tout le potentiel d’un groupe

Poser le cadre théorique
de « I'animateur participatif ».

Identifier la posture de I'animateur
participatif.

Construire un processus pour atteindre
ses objectifs.

Utiliser les contraintes pour libérer
la créativité.

Découvrir, inventer des outils
d’animation, partir avec « sa premiere boite
a outils de I'animateur participatif ».

Démocratie représentative, démocratie participative :
I’émergence de nouvelles formes d’action collective

La notion de démocratie
participative reste pour
beaucoup d’entre-nous

un concept flou et ambigu.

Pour nous aider dans cette

réflexion autour de la démocratie
représentative et de la démocratie
participative, nous nous appuierons

sur les différents principes de I'action
collective qui nous permettront de
faire apparaitre la participation comme
un projet a part entiere.

La participation est censée ne pas se
limiter a un processus d’ingénierie
gestionnaire ou sociale mais elle doit
déboucher sur un projet de
transformation sociale.

Poser un cadre théorique sur
les notions d’actions collectives,
de pouvoir, de gouvernance,
de démocratie représentative et
participative.

Identifier, repérer les dispositifs
qui facilitent la participation dans
sa pratique.

Fixer des objectifs en terme
de démocratie participative.

Construire des démarches pour
accompagner la démocratie locale
sur les aspects fonctionnels, sociaux,
politiques et démocratiques.

Accolades vous propose une formation de deux jours pour questionner deux
-‘ - modes democratiques : la democratie representative et participative.
- Ce module s’inscrit dans la continuite des autres modules du catalogue de
formation sur le participatif. et participative.



Un projet participatif pour quoi faire ?

Vous étes acteur, participant au développement
d’un territoire, a I'animation de collectifs, au
management d’une organisation. La démarche de
projet participatif vous questionne, vous
interpelle, vous I'avez déja mise en ceuvre ?

Accolades vous propose une formation de deux
jours de co-construction de sens autour de cette
question de l'intérét du projet participatif en
identifiant les plus-values d’une telle demarche.
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Poser le cadre théorique du « projet
participatif ».

S’interroger sur le sens du projet
participatif et sur I'intérét de se projeter
dans cette démarche.

Identifier les plus-values d’un projet
participatif.

Elaborer un processus participatif.

Animer et conduire une démarche participative :
du diagnostic a I'évaluation

Les opportunités et les contraintes

d’'une démarche participative ne sont pas
toujours identifiables a priori. En prenant appui
sur des savoir-faire repérés et constitués
autour du diagnostic et de I'évaluation, nous
vous proposons d'éclaircir et de baliser
collectivement les conditions nécessaires
pour conduire et animer une démarche
d’évaluation et de diagnostic qui soit
participative et conscientisante.

Accolades vous propose une formation de deux
Jjours pour identifier, animer et conduire

vos demarches participatives, du diagnostic

a l'évaluation.
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Mettre a jour nos idées recues sur
I'évaluation et le diagnostic.

Identifier les bénéfices a conduire
une démarche participative d’évaluation et de
diagnostic.

Transformer des savoir faire constitués en
savoir faire a innover.

Identifier les conditions de réussite
de la mise en ceuvre de la démarche participative.

Construire un processus, mobiliser des
méthodes adaptées.
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350 € pour les 2 journées de formation
(hors frais de déplacement, hébergement et repas)
Possibilite de prise en charge par :

FNDVA pour les bénévoles / DIF, FCP pour les salariés
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Tous les détails de ces formations (présentation, objectifs, méthodes...) sont
en ligne sur Wwww.accolades-dsl.com

Télechargez le bulletin d'inscription sur

http://www.accolades-dsl.com dans la rubrique Savoir Faire
ou envoyez un mail a isabelle.lagrut@accolades-dsl.com

Bonus - Un se torme au partcipatt, et apres :
Les quatre formations proposées par Accolades autour du fait participatif ont
chacunes leurs spécificités. Prises séparément, elles sont donc pertinentes
pour répondre a certaines de vos préoccupations. Mais prises globalement,
elles présentent un tout cohérent pour avancer sur le fait participatif dans
toutes ses dimensions. C’est pourquoi, Accolades propose a toutes les person-
nes qui ont (ou auront) suivi les quatre formations de base de se retrouver
pour une « journée bonus », ou elles pourront echanger, analyser I'impact de
ces formations sur leur pratique.

Ces journées bonus se dérouleront en 2012. Elles sont gratuites. Les frais peda-

gogiques sont pris en charge par Accolades, les frais de déplacement et
I'hébergement seront a la charge des participants. Elles se dérouleront dans
différents endroits de France. Soyez attentifs a la parution de notre prochain
catalogue.
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