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A-t-on un projet associatif ?  Oui, non pourquoi ?
Ou est-il ?

Est - il écrit ?

Comment se materialise -t -il ?
De quand date -il ?

A quoi correspond son contenu ?
Le CA en a-t-il connaissance ?
Est-il partagé en ce moment ?

Y a-t-il un probleme en ce moment dans notre
association ?

Ne serait -ll pas le moment de se pencher sur la guestion ?
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Faut il se mobiliser dessus? Et pourquoi ?

Est-ce le bon moment dans la vie de notre association ?
Qui doit -on mobiliser ?

Que mettre dedans ?

Quelle forme doit -l prendre ?

Comment sOy pre

Qui associer ?

Quel |l e mM®t hode pourrai t nou:
et/ou de revisiter notre projet associatif ?
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Coeupiror qui refl te | 6® at dobéespr.i
Coeusndmiseen mots de | a vie de | 6associ :
Cesontdesidees que | 6on souhaite partag
C 0 eusd appropriationcollective  _de | 6obj et de | 0c¢
Coest f ai rdesvaleurs aampramotuvoirecollectivement.

Coest |desbots aditeimreau regard dobébun es

COeusnte extensi on ddee ||00oabsjseotc itantiitor
les statuts.

CO eum OUtIl « politique »au service de | 6act i

CbOest une approche singul.i re ma
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Pour é

Permettre aux administrateurs doe
de cause

Fixer des buts et des objectifs a atteindre avec des moyens

Guil der | 6association dans son act
Communi quer en I nterne (salari ®s,
Communi quer en externe (financeur
Mobi |l I ser ses adh®rents, b®n®f i ci

Faire des arbitrages lors des decisions importantes (financiéres,
pédagogiques,t ec hni ques é)

Donner des points de reperes sur un minimum de trois ans

COhest une approche multiforme et
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Scenario 1 : Un projet associatif uniforme et descendant

Le bureau pense et ® abore | es &
Ces derniers sont lus et presentés en CA puis proposés par vote.

Scenario 2 : Un projet associatif partagé en interne
Sur demande du CA, des administrateurs constituent un groupe de

travail charg® do®l aborer | e pr o]
Des propositions r®quli res sont
definitive des axes du projet.

Les conditions de mise en Tuvre s
terme.
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Scenario 3 : Projet associatif partagé et participatif

Sur demande du CA, des administrateurs constituent un groupe de
travail charge de proposer les axes du projet associatif.

Déterminer un questionnaireetoudes entreti ens ° |
pour mieux identifier les demandes et les besoins.

Inviter les partenaires a une table ronde pour échanger sur le sens du projet
Traiter et analyser les données

Mettre en perspectives |l a mise en 1
Soumettre le PA pour un vote du CA
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Les atouts Les freins

Scénario 1 Il réduit le role du CA
Il permet une rédaction rapide du Il neutralise la dynamique
Information  projet. collective du projet
Decision Il prend sa source sur des
intéréts particuliers

Scénario 2
Il mobilise des administrateurs

COE?FG_rt_ation Il permet de murir une réflexion Il prend plus de temps
ecision

Il mobilise les partenaires et les
Scénario 3 adhérents sur le projet. Il nécessite une maitrise de
Il apporte un regard extérieur de certains outil
Codécision | §associ ati on. (questionnaire)
Il permet de construire un état
deslieux de la situation. Il prend plus de temps
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Parl er du d®sir de faire ense
|dentifier les obstacles pour les dépasser

Cbest se repr®senter | e futur




