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Formation Annecy - 7 et 8 juillet 2010

Démocratie représentative, démocratie participative :
L’émergence de nouvelles formes d’action collective.

La crise du politique a ouvert de nouveaux espaces ou se dessinent les perspectives d'une ouverture
du pouvoir politique vis-a-vis des habitants. La notion de démocratie participative reste pour
beaucoup d’entre-nous un concept flou et ambigu. vous propose une formation de deux
jours pour questionner deux modes démocratiques : la démocratie représentative et participative.
Pour nous aider dans cette réflexion, nous nous appuierons sur les différents principes de l’action
collective qui nous permettront de faire apparaitre la participation comme un projet a part entiere. La
participation ne doit pas se limiter a un processus d’ingénierie gestionnaire ou sociale mais doit
déboucher sur un projet de transformation sociale.

Objectifs :

e Poser un cadre théorique sur les notions d’actions collectives, de pouvoir, de
gouvernance, de démocratie représentative et participative
e Identifier, repérer les dispositifs qui facilitent la participation dans sa pratique
- Faire un état des lieux des pratiques des participants
- Identifier les freins et les potentiels
- Repérer les postures des acteurs (élus, animateurs, bénévoles, administrateurs...)
e Fixer des objectifs en termes de démocratie participative
e Construire des démarches pour accompagner la démocratie locale sur les aspects
fonctionnels, sociaux, politiques et démocratiques

Méthode :

e Participative et dynamique

e Partir de la compétence du groupe

e Utiliser des outils variés, identifier chaque fois le potentiel et les variantes
e Un processus de formation basé sur I’aléatoire

e Propositions d’apports de connaissances pour favoriser I’échange collectif
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